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חוק שכר שווה לעובדת ולעובד

2022דוח פומבי לשנת 

עיסוקתחומילפינעשההנתוניםפילוח01.06.2023:הדוחהוצאתתאריך

קבוצות11ישזהבפילוחכאשרארגוניתוהיררכיהמ"בעמידעטכנולוגיותאברא:העבודהמקוםשם

מלאהלמשרהמנורמל,למסברוטושכר:שכרמידעוטכנולוגיותתוכנה:הפעילותענף
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שלוהשכרההעסקהבתנאיושוויוןהזדמנויותשוויוןעלמקפידהמידעטכנולוגיותאברא
.נשיםלקידוםופועלתמגדריבשיווןדוגלתזוממדיניותכחלק.עובדיה

ובהתאם,בחברההמגדרייםהשכרפערישלמקיפהבחינהביצעהאברא,החוקלדרישותבהתאם
,השכלה,התפקידואופילהגדרתבהתאםנקבעהרכבןאשר,קבוצותעשרהלאחתעובדיהאתפילחה
.וניסיוןותק

שלגדולרובהעסקתעלמצביעיםביצעהשאבראהיסודיתהבדיקהשלתוצאותיהכילבשרגאיםאנו
ואףשווה,ותפקידןמקצועיותןבסיסעלנקבעאשר,ושכרןההעסקתןשתנאיכךועלבחברהנשים
.בחברההגבריםהעובדיםמשכרגבוה

.הפרטצנעתמשוםלפרסוםניתנותלאקבוצותחמש,החברהשפילחהקבוצותעשרהאחתמתוך

.0%הינוהפערולפיכךאחדממגדראחתכלהמורכבותקבוצותשלושישנן,המפורסמותבקבוצות
הנשיםלטובתהואהפערמהןשבשתייםלראותניתןהמפורסמותהנוספותהקבוצותשלושמנתוני
.הגבריםלטובתובאחת

מאפשרת,מגוונת,שוויוניתעבודהסביבתויצירתמגדרישוויוןלקידוםלפעולתמשיךאברא
.ומעצימה
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לפי ותק ומקצוע -פילוח הנתונים במקום העבודה 

חלקיות העסקה  
ממוצעת בקבוצה

אחוז פערי השכר  
ברוטו הממוצע  
לחודש למשרה  

מלאה בין הנשים  
לגברים

אחוז פערי השכר  
ברוטו הממוצע  
לחודש למשרה  

חלקית בין הנשים  
לגברים

אחוז פערי השכר  
ברוטו הממוצע  
לחודש בין כל 
הנשים לגברים

קבוצת הפילוח

96% - ** 9.43% 1קבוצה 

100% 6.11%- - 6.11%- 2קבוצה 

100% 11.72% - 11.72% 3קבוצה 

- - - 0% *4קבוצה 

- - - 0% *5קבוצה 

- - - 0% *6קבוצה 

הגבריםלטובתפערמייצג)-(סימוןכאשרקבוצהבכלהמצבתמונתאתמשקפיםזהבדוחהמוצגיםהנתונים
0%הינוהפערולפיכךאחדממגדרמורכבתהקבוצה*

הנתוןאתלהציגניתןלאהפרטצנעתמשום**
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3קבוצה 2קבוצה 1קבוצה 

43%50%50%50%50%67%

0%0%0%0%0%0%

6קבוצה 5קבוצה 4קבוצה 

55%----57%--------50%

0%0%0%0%0%0%

ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בקבוצת .אחוז הגברים והנשים ששכרם
:לפי הפילוח שנבחר הינו, השייכות

ן השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או .אחוז הנשים והגברים שמשולמת להם
:לפי הפילוח שנבחר הינו, הסדר
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